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1. Visparigs Kristigas pirmsskolas izglitibas iestades raksturojums

Liepajas Kristiga pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak-izglitibas iestade) juridiska
adrese: Celmu 4,Liepaja LV-3405. lestade atrodas Liepajas Ziemelu prieksSpilseta.
Izglitibas iestade atveérta 1975.gada ka uzn€muma ,, Lauma” 35.B&rnudarzs
ka iestadi, kura turpmak realiz€s kristigas audzinaSanas pamatprincipus. Tiek mainits
nosaukums : Liepajas Kristigais bérnudarzs.
1993.gada 1.decembrT tika atveérta pirmsskolas grupa bérniem invalidiem.
Ar 3o bridi iesakas pirmie soli bérnu invalidu integracijai izglitibas iestade.
1998./1999.macibu gada tika atverta sakumskolas 1.klase ,Iidz ar to mainas
nosaukums : Liepajas Kristigais beérnudarzs- skola. 1999.gada pieskir nosaukumu :
Liepajas Kristiga sakumskola-bérnudarzs. 2001.gada sakara ar bernudarzu
pardévesanu par pirmsskolas izglitibas iestadém mainas nosaukums : Liepajas
Kristiga  sakumsskola-  pirmsskolas  izglitibas  iestade, realiz€jot 6

izglitibas programmas.

2009.gada sakara ar iestades reorganizaciju mainas nosaukums : Liepajas Kristiga
pirmsskolas izglitibas iestade.

2019./2020. macibu gada iestadi apmekl&ja 202 audze€knis vecuma nol,5-7
gadiem. Darbojas 11 grupas-Caléni, Engelisi, Podzinas, Taurenisi, Mazputnini,
Peleni, Sparites, Magonites, Bitites, RikiSi, Bizbizmarites. lestade ir divas zales
,sporta zale un miuzikas zale. Izglitibas iestade realizé pirmsskolas izglitibas
programmu ( kods 01011111); Izglitibas iestadé izglitojamajiem piedavajam
apmeklet:

Pécpusdienas piedavajam iespé&jas piedalities intereSu izglitiba:

Tautisko deju pulcins;

Koriggjosas vingrosanas pulcins;

Vokalo iemanu,muzikalas dzirdes un ritma attistiSana.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades vizija:

Sabiedriba pozitivi vertéta izglitibas iestade ar atbilstosu vidi, kura pedagogiskais process

notiek audzinasanas, maciSanas un macisSanas vienotiba.

Izglitibas iestades misija:

Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga
rotalu un macibu vide, ikviena bérna attistam estétisko, intelektualo, fizisko aktivitati,

pilnveidojot katra bérna iek$€jo v€lmi izzinat apkart&jo pasauli.

2017./2018.macigu gada Liepajas Kristiga pirmsskolas izglitibas iestade izvirzija pamatmeérki:

Organizet Bérna pieredze balstitu macibu procesu,kura macibu satura integracija saistita ar

praktisko,realo dzivi saistita darbiba.

Pamatvirzieni:

1. Turpinat aktualizet ara nodarbibu organiz€Sanu, veicinot bérna aktivo peéctecibu un praktisko

darbibu.

2. NodroS$inat atbilstoSu vidi macibu un audzinaSanas procesa bérna makslinieciski radoSai
darbibai,attistot runas prasmi un kustibas,ieklaujot latviesu tautas
rotalas,dejas,miiziku,folkloru.
3. Sekmét bérna socialo prasmju attistibu:

PasapkalpoSanas un saskarsmes pieredzes veidoSana

Bérna pozitiva pasveértéjuma veicinasana
4. Audzinat tikumisku &tisku attieksmi bérnam paSam pret sevi,savu gimeni,dabu, darbu un

savu Dzimteni.



3. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértéjuma Iimeni

atbilstoSajos kritérijos:

3.1 Macibu saturs — Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade isteno divas izglitibas programmas:
Vispareja pirmsskolas izglitibas programma
Speciala pirmsskolas izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas iestade 1steno ar1 divas iestades vaditajas apstiprinatas programmas:
veselibas macibas programma pirmsskola (apstiprinata 03.09.2012.,
rik.nr. 47-i)
kristigas macibas programma pirmsskola (03.09.2012., rik.nr. 47-i)

Nr|lzglittbas  |Izglitibas Licence [Izdo$anas [Izglitojamo |Izglitojamo
programma |programmas Nr. datums skaits skaits
kods 2016./2017.m.gl2017./2018
m.g

1. [Pirmsskolas | 01011111 |V —3195 17.12.2010( 191 194

izglitibas
programma
2.*Speciala 01015611 |V
pirmsskolas 3196

17.12.2010/ 11 7

izglitibas

programma
izglitojamiem
ar jauktiem

attistibas

traucg€jumiem

Izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstoSi licenzetajam izglitibas programmam un
vaditajas apstiprinatajam programmam, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam ( MKnoteikumi Nr.533 ,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”no 31.07.2012.)

Katra izglitibas programma atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas programmas apguves valoda — latviesu.




Kartéja macibu gada septembri izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma sastada
nodarbibu sarakstu, kuru apstiprina iestades vaditajs.

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmu, integréto macibu programmu seSgadigiem bérniem, mérkus,
uzdevumus, sasniedzamos rezultatus, izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un kartibu.

Vadoties péc pirmsskolas izglitibas vadlinijam un Tstenojamas izglitibas
programmas,pedagogi meérktiecigi plano macibu procesu, izstradajot tematiskos planus
nedélai un rotalnodarbibas planu dienai. Regulari pilnveido macibu un uzskates lidzeklus,
izvélas arvien modernakas macibu metodes. Organizé kolegialos vérojumus, piesakas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanai.

Sadarbiba ar iestades vadibu pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu, izvélas
piemérotus macibu lidzeklus, metodes, vertéSanas formas, integréjot tas visas nodarbibas,

paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

Pedagogi regulari “Pirmsskolas skolotaja pedagogiska procesa planoSana” plano un veic
individualo darbuar izglitojamajiem - darbu ar talantigiem b&rniem un darbu ar bérniem, kuriem
nepiecieSama palidziba prasmju apguveé

.Specialaja grupa katram b&rnam ir “Individuala darba dienasgramata”. Katru dienu
iestadg ar izglitojamajiem, kuriem ir runas trauc€jumi, strada divi logopédi, specialaja grupa
arT specialais pedagogs un masieris. Sporta nodarbibas vada sporta skolotajs.

Nodarbibu slodzes atbilst normativo aktu prasibam.

Vienas témas apguvei tiek planotas 2-3 ned€las. Macibu satura tiek vispusigi un pectecigi
ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru,
sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas IstenoSanai nepiecieSamo materialo
bazi unmacibu literatiiru, sistematiski to pilnveidojot. Vadiba sniedz informativo atbalstu un
nodroSina nepiecieSamos resursus . Vadiba un pedagogi savstarpgji sadarbojas darba procesa
pilnveide. Pedagogiem ir iesp€ja iepazities ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu pieredzi, ka
ar dalities ar savu pieredzi macibu materialu izstradé. Regulari tiek apmekléti profesionalas
pilnveides kursi, pedagogiskas un metodiskas sanaksmes. Pedagogi veiksmigi piedalas

Liepajas Izglitibas parvaldes organizétajos konkursos un starptautiskajos projektos.



Secinajumi:

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas, to nozimi
pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana, regulari plano savu darbibu, veic kolegialos
verojumus, kop€jo pasakumu analizi, izmanto inovativos macibu lidzeklus macibu procesa.
Iestadg ir atbalsta personals. Sporta nodarbibas vada sporta skolotajs.

Pedagogi veic pasveértgjumu.

Turpmaka attistiba:

Pedagogi plano macibu saturu atbilstosi kompetencu izglitibas sisteémai.

Rotalnodarbibas izmanto diferenciaciju un individualizaciju, pilnveidojot individualo bérnu
darbibas dokumentéSanu.

Pilnveidot grupu audzinaSanas planu atbilstoSam macibu gadam

Aktualiz&t veselibas programmas realiz€Sanu.

Vertéjums:
Loti labi

3.2 MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

lestadeé ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs, notiek sekmigs pedagogu
talakizglitibas process. Pieredzes apmainas braucienos ir giita vértiga pieredze macibu metoZu
daudzveidiga pielietosana, metodisko darbu izstradasana.Pirmsskolas izglitibas pedagogiskais
process notiek audzinaSanas, maciSanas un maciSanas vienotiba, sekméjot izglitojamo
vispusigu attistibu.Pedagogi pedagogiskaja procesa, atbilstosi izglitojamo vecumam, saprotami
izskaidro rotalnodarbibas mérkus, uzdevumus, rosina izglitojamiem izteikt savu viedokli,
analizét, domat, secinat, pilnveidot savu pieredzi, patstavigi darbojoties. Veidojot sadarbibas
prasmes, izglitojamo darbs tiek organizéts gan paros, gan apakSgrupas, sniedzot nepieciesamo
atbalstu, risinot problémas.

AtbilstoSu sava vecuma grupai pedagogi izstrada nedé€las pedagogiska darba planu.

Planus elektroniski iesniedz vaditajas vietniecei izglitibas joma apstiprinaSanai. Nedg€las




macibu plani atrodas pie pedagogiem grupa. Sie plani ir izlikti arT grupu vecaku stenda, dodot
iesp&ju vecakiem ar tiem iepazities un sekot macibu procesam.

Izglitojamie par macibu uzdevumiem un aktualo jautajumu tiek informéti rita apla laika,
ievadot rotalnodarbibas.

Aktuala informacija tiek izplatita ieinteres§josam pusém (pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem,)ievietojot togrupu informacijas kastitésvai ar1 parsitot elektroniski. Tiek sekots
jaunakajai IZM, VISC un Skola 2030 informacijai un ieteikumiem, kurus iestades pedagogi,
izstradajot grupu macibu planus ieklauj macibu procesa. To izpildei seko iestades vaditaja un
vaditajas vietniece izglitibas joma.

Macibu apguves iespgjas tiek nodrosSinatas atbilstosa darba vidg, ieverojot izglitojamo
vecuma Tpatnibas, kas sekméikviena izglitojama labsajitu un piederibas sajitu. Katra
izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam
rotallietam un materialiem, ir pietiekoSa vieta kustibu aktivitatém un izglitojamo radosSai
darbibai. Macibu vide ir iekartota atbilstosi apglistamajam macibu saturam un izglitibas
iestades resursiem. Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms
(dienas organizacija un nodarbibu tikls), lai sekm&tu b&rnu pasregulacijas un patstavibas

veidosanos.

Galvenais izglitojamodarbibas veids pirmsskola ir rotala.Lai motivétu izglitojamos darbam,
tiek izmantotas dazadas metodes un panémieni, nemot véra izglitojamo intereses: rita aplis,
individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, klausiSanas, stastit macisana, vingrinajumi roku
pirkstu sikas muskulatiiras attistibai, miizikas un fiziskas aktivitates,dinamiskas
pauzes,situaciju rotalas, didaktiskas speles, lomu siZeta rotalas, makslinieciska darbiba,
rotalnodarbibas daba, muzeja, biblioteka, organize izglitojoSas un pétnieciskas pastaigas,
ekskursijas, projektus. Rotalnodarbibu laika notiek p&tnieciski eksperimenti ar tideni, smiltim,
dazadiem materialiem (koks, plastmasa, papirs, u.c.), augiem (no s€klas Iidz briedumam),
izdarot secinajumus. Notiek laika apstaklu novéroSana, izdarot secinajumus par to ietekmi uz
augu, dzivnieku un cilvéku dzivi (gadalaiku maina).Rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika,
stradajot individuali vai grupas ar izglitojamajiem, pedagogi izmanto gaismas galdus, gaismas
molbertus, makslas smilSu rami, interaktivo tafeli, radoSuma sienu, Iidzeklus eksperimentu
veikSanai un dabas izpétei, izdales materialus, kas palidz veikt nodarbibas izvirzitos
uzdevumus,un palidz atklat noteiktu t€mu vai iegiit informaciju, kas rosina izglitojamajos vélmi
to izzinat padzilinati kopa ar vecakiem majas. Izglitojamie tiek virziti uz pozitivu

rezultatu.Pedagogi macibu procesa cenSas nodroSinat saikni ar realo dzivi un misdienu



aktualitatéem. Pedagogi atbalsta un attista izglitojamo ierosmes, lauj klidities un labot savas

kludas, nekritiz&jot un nepazemojot izglitojama pascienu.

Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp pedagogu un izglitojamo:
- jautajumi un atbildes no abam pusém,
- uzdevuma vai vingrinagjuma uzdoSana un izpilde (pedagoga vértgjums un

izglitojama paSvertéjums par veikumu un prasmju apguvi),

izglitojamo ve€lmju uzklausiSana (ieinteres€josa temata padzilinata vai

papildus apliikoSana, p&tisana),

praktiska darboSanas, sekmgéjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas

prasmju attistibu.

Pedagogi veic pedagogiskos vérojumus, lai novértétu izglitojamo sasniegumus macibu
procesa un izvirzitu uzdevumus talakai darbibai. Analizgjot rezultatus, tieck nemtas véra
izglitojama individualas spgjas.

Metodiskais darbs tiek organizéts saskana arpirmsskolas izglitibas pedagogiska procesa

galvenajiem pamatnosacijumiem:

- ieverot izglitojama vajadzibas, intereses un sp€jas, ka art nodrosinat vina individualo attistibu,

ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;

- sekmét izglitojama pozitivu pasizjiitu drosa un attistibu veicinosa vide;

- nodroSinat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojamalikumisko parstavju sadarbibu.
Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrade, ko izmantot macibu procesa: rotallietas,
izdales materiali, didaktiskas spéles, burtu un ciparu kartites, dzivnieku un priekSmetu
atveidojumi énu spélém, galvu maskas, u.c. Tie ir piemeéroti katrai vecuma grupai un tiek
izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitatés (rotalas, uzvedumos, sporta
aktivitates). lestade organiz€jam vairakus pasakumus kopa ar vecakiem, vecvecakiem (Teévu
diena, Sirsnindiena, Sporta svétki u.c.)
Lai rotalnodarbibu process biitu efektivaks, 5 — 7 gadus vecu bérnu grupas rita c€liena strada
divi pedagogi.
Izglitibas iestade izstrada audzinaSanas planu 3 gadiem un konkrétajam macibu gadam.
Programmas 1stenoSana ieklauti arT audzinasanas uzdevumi, kuri atspoguloti pedagoga
dienasgramata “Pirmsskolas skolotaja pedagogiska procesa planosana”. Izglitojamie veido

attieksmi pret sevi, citiem, savu darbibu, dabu, kultiru, sabiedribu un valsti. AudzinaSanas



darbs versts uz to, lai izglitojamajiem biitu visaptveroSa izpratne par veértibam un veidotos
vertgjosa attieksme un atbildiba par savu ricibu.

AudzinaSanas darbs pirmsskola notiek visas dienas garuma savstarpg€jas atticksmes,
rotalajoties, macibu procesa, dazadu situaciju risinaSana, pasakumu noris€, svétku svinésana.
Katra grupa ir izvietoti uzvedibas noteikumi izglitojamiem, kuri katru ritu tiek parrunati.

Pedagogi ieveéro kristigas atzinas par pirmsskolas vecuma bérnu audzinaSanu, sekmé
izglitojamo garigo un moralo attistibu un sp&ju pastavét mainiga pasaulg, atklajot iespgjas
veidot personiskas attiecibas ar Dievu un kristigds veértibas pamatotu ricibas motivaciju
ikdienas situacijas.

Iestade marta “RadosSuma ned€la” organizg ,,Citada macibu diena”.

Sporta pedagogs 1x divos méneSos organize izglitojamajiem sporta izpriecas, pavasari
Latvijas veselibas ned€las ietvara organiz€ Veselibas ned€lu, pavasari seSgadnieku grupu
izglitojamajiem kopa ar gimeni organizé Gimenes dienas Sporta svétkus, pirmaja pusgada
sadarbiba ar LOC 5-6 gadigie izglitojamie apguva peldésanas prasmes LOC baseina. Otraja
pusgada uzsakta sadarbiba ar Liepajas Futbola klubu, organizgjot 5 — 6 gadigiem
izglitojamajiem iestade 1x ned€la nodarbibas futbola pamatu apgtisana.

Miizikas pedagogs sagatavoja specidlas grupas bérnus ikgad€jam Sociala dienesta

rikotajam koncertam “Ziemassvetku brinumu gaidot”.
Pedagogi izglitojamos rosina vértét savu darbibu macibu procesa laika un péc macibu
procesa, analiz&jot savu veikumu, izveloties piedavatos vertéSanas materialus (emociju
sejinas, krasu kodus.....) un aprakstot vardiem: kas izdevies, kas sagadaja griitibas, kas patika,
kas nebija interesanti.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo 2x macibu gada bérna sasniegumu
vertéSanas karte€s — pirmaja pusgada un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot katra
izglitojama sasniegumus, prasmju un sp&ju attistibu. Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek
atspoguloti diagrammu veida .( Pielikums nr.1, nr.2)

Izglitojamo ikdienas apmeklgjums tiek fiks€ts grupas Zurnala.

Stipras puses:

Pedagogi parzina un strada atbilsto$i pirmsskolas izglitibas programmas prasibam, strada ar
misdienigam interaktivam metodem.
.Pirmsskolas izglitibas pedagogiskais process notiek audzinasanas, macisanas un macisanas

vienotiba, sekmgjot izglitojamo vispusigu attistibu



Turpmaka attistiba:

Apgiit un izmantot macibu procesa jaunas tehnologijas.

Izmantot macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi un kompetencu pieejas
veidoSanu izglitiba.

Piemerot uz izglitojamo virzitu macisanas stilu un macibu tempu péc katra izglitojama sp&jam,
nemot vera vinu individualitati.

Veicinat macibu vides veidoSanu atbilstosi t€mai, rotalnodarbibas mérkim un uzdevumiem, lai
veicinatu izglitojamo macisanas spéjas un patstavibu.

Sekmét izglitojamo motivaciju, atbalstot vinus pedagogiskaja procesa

Vertéjums:

Loti labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki
vecaku sapulce vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitajiem uzdevumiem, ar pirmsskolas iekSgjiem kartibas noteikumiem, dienas
organizaciju, rotalnodarbibu sarakstu un planoto saturu. 5-6 gadigo izglitojamo
vecaki vecaku sapulcé tiek inform@ti par obligatas apmacibas uzsakSanas butiskiem
jautajumiem. Savukart 6-7 gadigo izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar sasniedzamajiem
rezultatiem izglitojamajam beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi. Vecaki izglitojamiem
iegadajas individualos macibu piederumus (ziméSanas, aplikaciju papiru, zimulus, Iimi,
Skeres, plastilinu), ko ikdiena izmanto rotalnodarbibas, apgiistot macibu uzdevumus dazadas
jomas. Tas tiek saskanots ar izglitibas padomi pirmsskolas iestades izglitibas padomes séde.

Rita apla laika izglitojamie iepazistas ar dienas uzdevumiem un noteikumiem to
veikSanai. Tiek parrunati So noteikumu iev€roSanas principi, izdarot secinajumus par to
nepiecieSamibu veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei izglitibas

1estade.



Par macisanas kvalitati liecina ieprieks€ja macibu gada apkopota pedagogu vadito
rotalnodarbibu informacija un pedagogu kolegialo vérojumu analize.

Izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejama miizikas zale, kura notiek mizikas
nodarbibas un dazadi pasakumi, sv&tki. Mizikas zalé atrodas ari interaktiva tafele, kuru
periodiski pedagogi izmanto macibu procesa. Atseviski ir ar1 sporta zale sporta nodarbibam
un dazadam sporta aktivitateém. Sporta zalgé ir arT atseviski nodalita “Miksta zale” ar
bumbinvannu un dazadu inventaru fiziskai attistibai, kuru 1pasi izmanto specialas grupas
izglitojamie un 1,5 — 3 gadigo grupu izglitojamie.

Grupas ir izveidoti 3 dazadi aktivitaSu centri, kuru saturs tiek periodiski
mainits.Pedagogi nodroSina maciSanas procesa saikni ar realo dzivi. Macibu saturu isteno
atbilsto$i musdienu aktualitateém.

Rotalnodarbibu procesa pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina
izglitojamos izteikt savu viedokli, izvertét rezultatu, secinat un pienemt 1€émumu, veido
pozitivu atticksmi pret maciSanas procesu. Pedagogiskaja sédé tiek izvertéti izglitojamo
sasniegumi.

Izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesa, darbojas integrétajas rotalnodarbibas,
projektos, tacu ir izglitojamie, kuriem nepiecieSama papildus motivacija. Pedagogi un iestade
kopuma palidz vecakiem sniegt atbalstu izglitojamajam maciSanas procesa.

Izglitibas iestade sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama
sasniegumiem, to izverté un izmanto talaka macibu procesa organizeéSana.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek atspogulota grupu skolotaju atskaits, veicot
aprakstoSu analizi un rezultatus attélojot grafiski. (Pielikums Nr.1;Nr.2). Izglitojamo
sasniegumus Verteé péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Pedagogi plano un nodroSina individualo darbu, papildus uzmanibu veltot
izglitojamiem ar talanta iezimém un izglitojamiem ar dazadam griitibam.

Izglitojamo kaveéjumi tiek fikseti katra grupa atseviski, atzim&jot tos grupas Zurnala.
Izglitojamo kavejumi tiek regulari izvertéti, un, ja nepiecieSams, tad risinajuma mekl&jumos
iesaista socialo pedagogu un iestades Atbalsta grupu.

P&cpusdiena izglitojamajiemiestade ir iesp€ja apmeklet intereSu izglitibas pulcinus —
dejas, dziedasana un sports. Deju un mizikas pulcina dalibnieki 2x gada (Ziemassvétki un
macibu gada noslégums) gatavo koncertu vecakiem.

Atbilstosi iestades ikménesa pedagogiska darba planam izglitojamiem notiek dazadi

tematiski pasakumi, gadskartas un Baznicas gada svétku svinéSana.



Izglitojamie, parsvara visi, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir optimala Iimeni apguvusi
pirmsskolas izglitibas macibu saturu, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakape — 1.

klasé.

Macibu gada sakuma pedagogiskaja seédé tiek apspriesti un analiz€ti macibu procesa
izmantojamie macibu Iidzekli un materiali, lai tie atbilstu izglitojamo vecumposmam, sp&jam
un katrai konkrétai aktivitatei.

Misdienu izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir prasmju, iemanu un zinasanu

patstaviga apgiisana, kur pedagogs ir paligs.

Stipras puses

Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
Pedagogi nodrosina sava darba planoSanas un izvertéSanas kvalitati un atbild par rezultatiem.
Nodrosinata individuala pieeja macisanas procesa.

Izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejama miizikas zale un sporta zale.

Turpmaka attistiba

Ieviest pedagogijas apmacibas pamatprincipu “Palidzi man darit pasam”.

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par maciSanas procesu un rezultatu.

Vertéjums

Loti labi



3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu, pedagogam regulari janoverté, kas
izdevies, kam atkartoti japieverS§ uzmaniba, kas jadara talak. Svarigi ir novertet izglitojama
sasniegumus, tapec regulara maciSanas un maciSanas veért€sana ir neatnemama pedagogiska
procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas vért€Sanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu, prasmju un attiecksmju
vertgjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vinu darbiba un sasniegumos.
Pedagogi , pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, uzteic katra izglitojama darbibu un
veikumu, ka arT norada uz klidam , iesakot ka to labot.Izglitojamo ikdienas darbibas rezultats
ir redzams vinu veiktajos darbos macibu procesa laika un arpus nodarbibu laika.

Pedagogs pedagogiska procesa vertéSsanu veic novérojot, jautajot, klausoties un
analizgjot izglitojama darbus.

Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredz&ta vieta (izstade geérbtuveé), un dienas beigas
izglitojamais to var nest 11dzi uz majam.

Pedagogiskaja procesa savus sasniegumus verté ari pats izglitojamais.Pasvert&jums ir
viens no personibas pasapzinas izpausmes veidiem, kuram ir liela nozime izglitojama
personibas veidosana.

VertéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, kas atbilst likumdoSana noteiktam
prasibam.

Izglitibas iestade ir izstradajusi bérna sasniegumu vertésanas kartes, kuras 2x gada tiek
veikti ieraksti. Vertéjums tiek noradits sekojosas jomas-sociala, fiziska, psihiska attistiba un
miuzika.

Vertesanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverte, lai izmantotu macisanas un
macisanas procesa turpmakai attistibai un planoSanai.

Vertejuma uzskaiti parrauga un kontrole iestades vaditaja un vaditdjas vietniece
izglitibas joma.

Reizi gada (janvari), bet seSgadnieku grupam divas reizes gada (janvari un aprili) notiek
individualas tikSanas ar vecakiem. Tajas vecakus inform& par b€rna sasniegumiem
pirmsskola, norada, kam biitu japievér§ uzmaniba, lai izglitojamais apgltu obligato
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei. Pirms tikSanas aizpilditas bérna sasniegumu

veérteéSanas kartesvecaki sanem e-pasta.



Vecakiem tiek nodroSinata regulara informacija par b&mnu sasniegumiem un ari

neveiksmeém.

Rotalnodarbibas kvalitates vértéSanai skolotdji veic pedagogiska procesa fikséSanu
fotografijas un video. ST informacija tiek ievietotakatras grupas Facebook, WhatsApp
inbox.lvsl€gtaja grupa. Ar So informaciju var iepazities attiecigas grupas vecaki un iestades

vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma.

Macibu gada beigas vaditajas vietniece izglitibas joma veido prezentaciju “Gada
gramata”, atklajot pedagogisko procesu un gada uzdevumu realizaciju fotografijas. Ar o “Gada

gramatu” visi skolotaji tiek iepazistinati macibu gada nosléguma pedagogiskaja séde.

Beidzot izglitibas iestadiizglitojamo vecaki sanem pedagogu rakstisku pirmsskolas
izglitibas satura apguves vertgjumu. Taja atspoguloti izglitojama sasniegumi fiziskaja, socialaja

un psihiskaja attistiba.

Stipras puses

Regulari tiek izvertéts skolotaju un izglitojamo darbs.

Izglitibas iestade ir izveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, atbilstosi

valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Izglitibas iestade ir noteiktas un tiek ieverotas vienotas prasibas macibu sasniegumu vertésanai.
Izglitojamo vecaki parzina vertéSanas kartibu.

Vecakiem tiek nodroSinata regulara informacija par bérnu macibu sasniegumiem.

Izglitojamo vecaki tiek informéti par izmainam MK noteikumos, kas attiecas uz pirmsskolas

1zglitibas iestades darbibas procesu un izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:




Stradat atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas jaunakajam vadlinijam un MK noteikumiem,

kompetencu pieejam balstita pirmsskolas izglitibas satura istenoSana.

Vertéjums

Loti labi

3.3 Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek uzteikti mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo
vina darbiba un sasniegumos. Izglitojamo sasniegumi tiek pozitivi novertéti art ar uzlimit€m
, smaidiniem. Izglitojamie sanem pateicibas no vaditajas vietnieces izglitibas joma
iestades ietvaros rikotajos konkursos un pasakumos.Sanemta pateiciba no Latvijas Sporta
federacijas par piedaliSanos Latvijas veselibas nedéla. Pateiciba no Liepajas Kulttras
parvaldes par piedaliSanos Liepajas 391.dzimSanas dienas svétku noskanas radiSana, ka ar1
sadzirdétajam un zZim&jumos att€lotajam ‘Liepajas balsim”.No Liepajas Bérnu un jauniesu
centra esam sanémusi pateicibu par dalibu zim&jumu konkursa — izstadé “Mana varaviksne
pari manai Latvijai”, Liepajas pilsétas dome ir izteikusi pateicibu par muzikalo dalibu
koncerta “Ziemassvétku brinumu gaidot”. Par aktivu un radoSu lidzdalibu izstadé “Zem
profesijas cepures” esam sané€musi pateicibu no Liepajas pilsétas izglitibas parvaldes. No
valsts izglitibas attistibas agentiiras esam sanémusi diplomu par aktivu piedaliSanos Karjeras
nedélas pasakuma ‘Profesiju kompass”. Pateiciba no Liepajas pilsétas domes par radoSuma
ned€lu- “Skan v€ja zvani Liepaja”, “Nes mani vél, nes mani mizam”, “Liepaja — Latvijas
simtgades likloCos”. Sanemta pateiciba no biedribas “Latvijas zala josta” par piedaliSanos

izlietoto bateriju un makulatiiras vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”.

Miisu iestades izglitojamais ieguva 1.vietu mazo vokalistu konkursa Calis 2018




Stipras puses

Izglitojamie aktivi piedalas gan pilsétas, gan valsts izsludinatos konkursos, piedalamies

izstad€s un dazados piedavatajos pasakumos.

Turpmaka attistiba

Piedalttiespilsétas, novada un valsts piedavatajos pasakumos.

Organizet pasakumus pie sevis, aicinot citu iestaZu izglitojamos un pedagogus ciemos.

Vertéjums
Loti labi

3.4 Atbalsts izglitojamiem

3.4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskaisatbalsts

Izglitibas iestadé darbojas Sads atbalsta personals: medmasa, logopéds, logopéds-
specialais pedagogs, socialais pedagogs, masieris, sporta skolotajs, miizikas skolotaji, vaditaja,
vaditajas vietniece izglitibas joma, kuri sniedz atbalstu izglitojamiem. Iestade ir izstradati

ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem un stidzibas izskatiSanas kartibas noteikumi.

Pedagogi veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas izpéti, ka rezultata izsecina,
kadsatbalsts nepiecieSams. Tiek informéti vecaki un ieteikti risinajumi. Vajadzibu gadijuma

pedagogi izstradaindividuala darba planu.

lestade strada logopéde, kas izvérte un noskaidro, kadi runas traucgumi ir
izglitojamajiem un ieplano individualo darbu ar katru audz€kni vai grupas, kam ir lidzigas
problémas, lai sniegtu palidzibu izglitojamiem. Logop€dam ir savs kabinets kas iesp&ju robezas

aprikots ar nepiecieSamo inventaru.



Iestadé darbojas grupa izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Grupa darbojas 2

pirmsskolas skolotaji un aukle, ka arT rita c€liena logopeds-specialais pedagogs un masieris.

Logopéds-specialais pedagogs izglitojamiem maca paSapkalpoSanas prasmes, palidz

pilnveidot sazinas prasmes, veicina runas attistibu.

Masieris darbojas saskana ar arsta noradijumiem un veic masazas gan $1s grupas, gan ariparejo

grupu izglitojamiem.

Sakot ar 2017./2018. m. g. iestad€ darbojas socialais pedagogs, kurs sadarbojas ar iestades
grupu pedagogiem un citiem darbiniekiem, apzin izglitojamo problémas un vajadzibas un
iesaistas to risinaSana. Liepajas Kristigaja pirmsskolas izglitibas iestadé ir nepiecieSamie
cilvékresursi izglitibas programmas TstenoSanai.

Izglitibas iestade tiek analiz&ta izglitojamo uzvediba, tai skaita, tiek diagnostic€tas un
risinatas izglitojamo uzvedibas problémas un vardarbibas gadijumi. NepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistiti resursi no citam institicijam. Izglitojamajam ar problematisku
uzvedibu tiek iekartota lieta, kura atspogulo sociala darbinieka veiktas darbibas, kuras veiktas
risinot izglitojama problému, lai vin$ veiksmigak ieklautos pirmsskolas izglitibas iestades
grupa. Tiek veikts sociali pedagogiskais darbs ar izglitojama vecakiem.

Izglitibas iestade informé izglitojamos par vardarbibas jautajumiem, tas veidiem,
izpausmém un ricibu vardarbibas gadijumos izglitojamiem saprotama valoda. Grupu
pedagogi veic izglitojoSo darbu ar izglitojamiem, maca konstruktivi atbrivoties no dusmam,
izrunaties ar paridaritaju, maca atpazit savas izjutas, nosaukt tas vardos, runat par to, ka
izglitojamais jltas, maca pateikt ,,ne’’. Izglitojamie tiek informéti, ka viniem ir ne tikai

tiesibas, bet ar1 pienakumi.

Pedagogi ka atbalsta personals ir [1dzas katru dienu, risina dazadus gan ar macibu procesu,
gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina problémas,

sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem.

Iestade ka atbalsta personals darbojas arT medmasa, kas veic izglitojamo profilaktisko
apskati, izglitojamo uzskaiti un saskano €dienkarti ar @dinaanas uzn€mumu un palidz izveidot
edienkarti atbilstosi izglitojamo di€tam. Medicinas darbiniekam ir laba sadarbiba ar

skolotajiem, vecakiem un gimenes arstiem.



Izglitibas iestades uzdevums ir attistit izglitojamos ka vispusigi attistitas personibas. Liela
nozime ir ne tikai fiziskai un emocionalajai attistibai, bet ar1 pozitivas attieksmes veidoSanai

pret valsti, sabiedribu un Iidzcilvékiem. Pedagogi riip&jas par pozitivas vides veidoSanu grupas.

Izmantojot atbilstoSas sp€les un rotalas, tematiskas nodarbibas, tiek attistitas un
pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes,
saskarsmes kultiira, maciSanas prasmes, kuras palidz izverté€t sevi un savu ricibu dazadas
situacijas. Ipasi nozimigi ir valsts svétku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret valsti, tas
simboliem un latvieSu kultiiru kopuma. Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam ar organiz&tajam

veselibas un sporta dienam.

Paveiktais tiek analizéts un izvertéts.

Stipras puses

Iestade ir pieejams atbalsta personals

Iestade ir izstradati iek§€jas kartibas noteikumi izglitojamiem un stidzibas izskatiSanas kartibas

noteikumi.

Turpmaka attistiba

Turpinat sniegt izglitojamajiem psihologisko un socialpedagogisko atbalstu

Vertejums

Loti labi



3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana(droSiba un darba aizsardziba)

Iestade ir savi ieks€jas kartibas noteikumi, drosibas instrukcijas par darbibu atseviskas telpas,

evakuacijas plani, instrukcijas ka jarikojas negadijumu, traumu un saslimsanas gadijumos.

Regularos pasakumos izglitojamie ir informéti par Celu satiksmes noteikumiem, par
drosibu majas un macibu iestade, u.c. ar drosibu saistitiemjautajumiem. 5 — 7 gadus vecu bérnu
grupas reizi gada apmekle Valsts ugunsdzeséju depo. Macibu gada sakuma aicinam policijas

darbiniekus uz iestadi, lai iepazistinatu izglitojamos ar celu satiksmes noteikumiem.

Iestades darbinieki parzina ugunsdro$ibas un elektrodrosibas noteikumus, par kuriem
parakstas instruktazas zurnalos. Divas reizes macibu gada darbiniekiem un izglitojamiem
notiek praktiskas macibas ugunsdroSiba. lestade ir aprikota ar ugunsdroSibas

signalizaciju.lestades teritorija ir nozogota.Pie ieejas durvim atrodas domofoni.

Ir izstradati noteikumi izglitojamiem, kas nosaka droSibu majturibas, rokdarbu
nodarbibas, ka ar1 drosas uzvedibas noteikumi grupas telpas. Regulari tiek planotas tematiskas
nodarbibas par visa veida droSibu, gan uz ielas, gan pie Gideniem, ugunsdroSiba un riciba

arkartas gadijumos.

Iestade ir izvietoti ugunsdzeéSamie aparati, diimu detektori. Abos stavos ir evakuacijas
plani ar instrukcijutrijas valodas, ka rikoties uguns nelaimes gadijuma, norades par rezerves
izejam. lestade ir izstradatas vairakas kartibas: ,,Dro§iba masu pasakumos”, ,,Bérnu pastaigas
un ekskursiju organizéSanas”, ,,Sporta sacensibu un nodarbibu organizéSanas kartiba”, ,,Par
informacijas apriti nelaimes gadijumos iestade” u.c.. lestade tiek ieverotas darba aizsardzibas,

darba drosibas, darba sanitaras, darba higi€nas un ugunsdroSibas prasibas.

Stipras puses

Iestade ir izstradati iekSgjas kartibas noteikumi, drosibas instrukcijas;

Ir izveidota laba sadarbiba ar dazadam pasvaldibas un valsts institiicijam;

Tiek organizeti pasakumi un nodarbibas par drosibu.



Regulari tiek domats par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlaboSana

un labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organizé€Sana macibu gada laika

Turpmaka attistiba

Turpinat sniegt izglitojamiem zinasanas par t€mam, saistitas ardrosSibas jautajumiem.

Pilnveidot iek$€jos normativos aktus izglitojamo drosibai

Vertéjums

Loti labi

3.4.3.Atbalsts personibas veidoSana.

Izglitibas iestade ir izstradats audzinaSanas darba plans, kura atspogulotas rémas pa
méneSiem. Plana ieklauti uzdevumi un pasakumi drosibas jautdjumos, nacionalas pasapzinas
veidoSana, uzvedibas kultiiras, personiskas identitates veidoSana, latvieSu tautas tradiciju un

kristigo vertibu apzinasana.

Liela nozime ir ne tikai izglitojamo fiziskai un emocionalajai attistibai, bet ar1 pozitivas
atticksmes veidoSanai pret valsti, sabiedribu un lidzcilvékiem. Pedagogi riip&jas par pozitivas
vides veidoSanu grupas. Pedagogi strada péc Izglitibas ministrijas izstradatajam vadlinijam un
pirmsskolas programmas, un veic ieguldijumu izglitojamo personibas tapSana péc taja
izvirzitajiem uzdevumiem. Izmantojot atbilstoSas spéles un rotalas, tematiskas nodarbibas, tiek
attistitas un pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas
prasmes, saskarsmes kultiira, maciSanas prasmes, kuras palidz izvert€t sevi un savu ricibu

dazadas situacijas. Ipasi nozimigi ir valsts svétku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret valsti,



tas simboliem un latvieSu kultiiru kopuma. Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam ar organiz&tajam
veselibas un sporta dienam. lestade tiek izstradats pasakumu gada plans un tiek organizéti
daudzi pasakumi, kuri jau kluvusi par tradiciju — Zinibu diena, Razas sv&tki, 18.novembris,

Ziemassvetki, Vecvecaku diena, Lieldienas, Veselibas diena u.c.

5-7 gadus vecu izglitojamo grupas apmekl€ muzeju,Dzintara koncertzali,Valtera
biblioteku, Baznicu vismaz reizi macibu gada.Visi pasakumi pilnveido socialas iemanas un

veicina tikumisko un socialemocionalo audzinasanu.

Paveiktais tiek analizets un izvertéts. Pasakumos tiek iesaistiti vecaki.

Sadarbiba ar LOC 5-7 gadus vecie izglitojamie fiziskas attistibas veicinasanai un gribas
piepiiles veicinasanai 1x nedéla apmeklgja LOC peldbaseinu, un 1x ned€la iestade ieradas

Liepajas Futbola kluba treneri, macot futbola pamatelementus un citas fiziskas aktivitates.

Iestade ir pieejama interesu izglitiba. Pecpusdienas izglitojamie var iesaistities miizikas,
sporta un deju nodarbibas. Vecaki par to tiek inform&ti macibu gada sakuma grupas vecaku

sapulcg, un informacija tiek izvietota ar1 vecaku informacijas stenda.

Stipras puses

Skolotaji ikdiena izmantojot atbilstoSas spéles un rotalas, tematiskas nodarbibas attista un
pilnveido svarigakas prasmes un iemanas: atbildibu, patriotismu, socialas prasmes, saskarsmes

kulttiru, maciSanas prasmes.

Veseligu dzivesveidu aktualize ar organiz€tajam veselibas un sporta dienam.

Iestade ir pieejama intereSu izglitiba



Turpmaka attistiba

Turpinat izglitojamo ka vispusigas personibas attistiSanu.

Turpinat izglitojamajos veidot pozitivu attieksmi pret valsti, sevi, lidzcilvékiem, sabiedribu,

vidi

Vertéjums

Loti labi

3.4.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé karjeras izglitiba ir icklauta audzinasanas plana.
Pamatievirze karjeras izglitiba tiek sniegta pirmsskolas izglitibas posma, pakapeniski to
paplasinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses

Karjeras izglitibas darbu koordin€ grupu pedagogi, kuri piesaista izglitojamo vecakus,
lai palidzetu iepazities ar dazadam profesijam. lestades karjeras izglitibas istenoSanas
pasakumi tiek realizeti grupu rotalnodarbibas un arpusnodarbibu aktivitates. Tiek rikotas
macibu ekskursijas uz vecaku darba vietam.

Grupa ,,TaureniSi” devas uz Liepajas lidostu un Liepajas maizes ceptuvi, grupa ,,Peléni”
apmeklgja sporta zali ,,Lacplesis”.

Kristiga pirmsskolas iestade piedalijas Izglitibas parvaldes rikotaja ,, Karjeras diena —
2017 ar nosaukumu ,,Zem profesiju cepures”, par ko grupas ,,Taurenisi” un ,,Mazputnini”

sanéma pateicibas rakstus.

Stipras puses
Iestade informe izglitojamos par talakas izglitibas iespgjam.

Iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu izglitojamos profesiju dazadiba.



Talaka attistiba.

Turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas dazadas profesijas, ka ari turpinat sadarbibu ar

vecakiem $aja joma.

Vertéjums
Loti labi

3.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Grupu pedagogiizvirza uzdevumusatbilstosiizglitojamospgjam un ieprieksgjai
pieredzei. Katra no grupam ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu apguve sagada griitibas
vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamiem, kas tiecas apgiit macibu vielu arvien vairak un
plasak, ka arT ir izglitojamie ar talanta iezZimém. P&c pedagogu macibu rezultatu izvert€juma
divas reizes gada, pedagogi secina, ar kuriem izglitojamiem jastrada papildus, lai attistitu un
pilnveidotu vinu stipras puses un mazinatu vajas. Attiecigi tiek planots individualais darbs.
Pedagogi ikdienas darba vérojot, saprot, kuriem nepiecieSami sarezgitakas, kuriem vieglakas
pakapes uzdevumi, lidz ar to tiek sagatavoti diferencéti uzdevumi dazadam gritibas
pakapem.

Specialo grupu apmekle dazada vecuma izglitojamie ar dazadiem attistibas
trauc€jumiem., [1dz ar to Seit pamata tiek planots individualais darbs.Katram izglitojamam ir

individuala darba dienasgramata, kura tiek fikséti planotie uzdevumi.

Pedagogi ir individuali gatavojusi izglitojamos Liepajas Bérnu un jaunieSu centra
rikotaja zZim&umu konkursam — izstadei “Mana varaviksne pari manai Latvijai”, Liepajas
pilsétas domes un Sociala dienesta rikotajam koncertam cilvékiem ar specialam vajadzibam
“Ziemassvetku brinumu gaidot”. Pedagogi kopa ar izglitojamiem piedalijas izstadeé “Zem
profesijas cepures”, Karjeras ned€las pasakuma ‘Profesiju kompass”, radoSuma nedéla

“Liepaja — Latvijas simtgades Iikloc¢os”.

Miisu iestades izglitojamais ieguva 1.vietu mazo vokalistu konkursa Calis 2018



Stipras puses
Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.

Visas grupas notiek diferencéts darbs ar izglitojamiem.

Turpmaka attistiba

Turpinat stradat pie izglitojamo motivacijas.

Vertéjums:

Loti labi

3.4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade realizé specialo programmu izglitojamiem ar specialam vajadzibam
“Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem”. 2107./2018. macibu gada So izglitibas programmu apguva 7 bérni. lestadi
kopuma, tai skaita visparizglitojosas grupas, apmeklé 11 bérni ar dazadiem somatiskiem un

attistibas traucg€jumiem.

Grupa, kura realizé specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem, paral€li pirmsskolas pedagogam ( p&c profesijas specialas
1zglitibas skolotaji), apmacibu procesa rita c€liena ar bérniem strada ari specialais pedagogs ,

logopéds un masieris.

Grupa ar izglitojamiem darbs parsvara notiek individuali, tieck nemtas veéra katra

izglitojama sp&jas un vajadzibas. Macibu process norit integrétu rotalnodarbibu veida. Grupas



personals regulari sadarbojas ar Liepajas pilsétas pedagogiski- medicinisko komisiju un

Ieklaujosas izglitibas atbalsta centru, ka arT ar Liepajas Socialo dienestu.

Grupas, kura realizé specialo programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, izglitojamie integr&jas izglitibas iestadé un sabiedriba, apmeklgjot iestades
pasakumus, kopigi rotalajoties pagalma, ka arT regulari piedaloties Liepajas pils€tas

organiz&taja Ziemassvetku koncerta cilvékiem ar invaliditati.

Katram grupas, kura realiz€ specialo programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, izglitojamam ir izstradata individuala darba dienasgramata, kur tiek
atspogulots 1ss izglitojama attistibas raksturojums, individualais izglitibas un audzinaSanas
plans, izvirziti uzdevumi izglitojama attistibai, ieteikumi vecakiem un regulari fikseti
pedagogiskie vérojumi. Divas reizes macibu gada tiek analizéta un fikséta informacija par
izglitojama macibu sasniegumiem, to dinamiku un nepiecieSamibas gadijuma veiktas

korekcijas izglitojama individualaja izglitibas un audzinasanas plana.

Stipras puses:

Izglitibas iestade ir pietickams un profesionals personals, kur§ izglitojamiem ar specialam

vajadzibam sniedz plasu atbalstu.

Turpmaka attistiba

Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts

Turpinat sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vertéjums:

Loti labi



3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki regulari tiek iepazistinati ar nepiecieSamo informaciju individuali.Grupas garderobg
ir pieejama “Vecaku mape”, kura tiek ievietota informacija vecakiem. Ikdienas informacija
iestadi augustavedis pirmo reizi.

Saja sapulcg ar vecakiem tiekas vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un medmasa, lai
iepazistinatu vinus ar iestades darbibas virzieniem, pedagogisko procesu, higiénas
jautajumiem, un iepazitos ar grupu skolotajam. Lai “jaunie”’vecaki iepazitos ar grupas ikdienu
un butu parliecinati par sava bérna droSibu un labsajiitu, adaptacijas perioda izglitojamais
grupu apmekle kopa ar vienu no vecakiem.
3x gada notiek grupu vecaku sapulces. Ja nepiecieSams, sapulces riko ar1 biezak.Vecaku
sapulces tiek protokolétas un skolotajas veic rakstisku vecaku sapulces izvert€jumu.
Individualas tikSanas ar vecakiem ari tiek analiz€tas “Individualas tikSanas ar vecakiem
atskaite”.

Izglitibas Iestadg€ aktivi darbojas Izglitibas Padome, kura darbojas viens vecaku parstavis no
grupas. Izglitibas Padomei ir izstradats darbibas reglaments,kuru apstiprina Izglitibas
Padomes vaditajs, saskanojot to ar izglitibas iestades vaditaju.

Ar iestades izglitibas Padomes palidzibu ir veikts pagalma remonts un viena grupa sakartota
elektroinstalacija.lzglitibas Padomes sédes notiek 3-4x gada., kuras risina dazadas izglitibas
iestades problémas un tiek uzklausiti vecaku priekslikumi.

Sadarbiba ar gimeni notiek dazados veidos - individualas parrunas 1x gada (6 gadnieku
grupam 2x), dazadi pasakumi, svétki, sporta dienas, ekskursijas, baseina apmekl&jums, ka ar1
vecaki tika iesaistiti projekta realizacija. Grupu skolotajas nepiecieSamibas gadijumos sazinas
ar vecakiem telefonsarunas vai Tszinu veida.. Grupu vecakiem ir izveidoti e — pasta adrese,
Facebook un WhatsApp slégtas grupas, kur vecaki katru dienu var iepazities ar b&rnu
aktivitatem fotografijas.Atlauja ievietot foto saskanota ar izglitojamo vecakiem rakstiski.
Katru gadu tiek rikotas vecakiem “Enu dienas”, kuras vecaki tiek aicinati piedalities dazados
dienas momentos grupas dzivé. Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot
parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai problémam. Izglitibas iestade veiksmigi darbojas
iestades padome, regulari notiek s€des, kuras risina dazadas problémas un tiek uzklausiti

vecaku priekslikumi.



Vecakiem informacija par galvenajiem pasakumiem ir pieejama internetd iestades majas
lapa.Vecaki brivpratigi iesaistas attistosas vides pilnveido$ana un uzlabosana. Macibu gada
nosléguma vaditaja uz svinigu pasakumu, lai teiktu paldies, aicina tas gimenes, kuras ir

bijusas atsaucigas, atbalstosas, vai citadi aktivi lidzdarbojusas iestades darbiba.

Stipras puses:

Vecakitiek iesaistiti dazados pasakumos.
Iestade darbojas iestades izglitibas padome.

Ir dazadas inovativas sadarbibas formas.

Turpmaka attistiba

Turpinat piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas iestades planotajos pasakumos.

Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, nodrosinot interesantu cilvéku, specialistu
klatbatni.

Iesaistit vecakus projektu izstrade un rotalnodarbibu organizésana.

Pilnveidot pirmsskolas un gimenu sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlabo$ana un

1zglitojamo maciSanas motivacijas veidosana.

Vertéjums:
Loti lab1

3.5. Izglitibas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ir dazadas tradicijas, kuras aktivi iesaistas pedagogi, izglitojamie,
vecaki. Sekmigi piedaloties dazados pasakumos izglitojamie un pedagogi veido pozitivu

iestades t€lu. Visvairak apmekletie pasakumi ir Ziemassvetki, Latvijas dzimSanas diena,




Agape, Tévu diena, Gada darbinieks, Skolotaju dienas un macibu gada nosléguma
ekskursijas/pieredzes braucieni.

Izglitibas iestade aktivi iesaistds dazados Latvijas m&roga un Starptautiskos
projektos-projekts par Cikmenu,projekts ar Slovéniju ,,Sayhello to theworld”, ar Lictuvu,
Klaipedas pii “Atzalynas“projekts ,Draudzibas krasas”, projekts logopediem ar
Lietuvu,Vilnu ,,Puciu ir kuriu”, projekts ar Rumaniju ,Let’slearnaboutourfriends” un
,Ourbestfriends”. Sadarbiba ar LiepU realizéts Erasmus+ projekts “EQuaP”par gimenu
lidzdalibu pirmsskolas izglitibas iestades. ST projekta ietvaros misu iestadé ieradas
pirmsskolas skolotaji no Zviedrijas un Belgijas, lai “€notu” misu skolotajus.

Sadarbiba ar biedribu ,,Asni” izglitibas iestade piedalijas Izglitibas parvaldes
rikotajos izglitibas projektos. Izglitibas iestadei ir iegadati 3 gaismas molberti (“Jautrie
makslinieki”) un 2 b&rnuausanas stelles (“Jaunie amatnieki”).

Izglitibas iestade sekmigi darbojas majas lapa www.Kristigais.liepaja.edu.lv

Lai popularizétu izglitibas iestades t€lu, darbinieki publicé ar1 dazadus viedoklus un
intervijas interneta vidé (liepajnieki.lv). Tiek organizéti pedagogiski metodiskie pasakumi

citu pirmsskolas izglitibas iestazu skolotajiem un izglitojamajiem.

Izglitibas iestade valda pozitivs mikroklimats, vaditaja un administracija ir atbalstosa,

saprotosa, sp&j motivet jaunos darbiniekus.

Sekmigi darbojas atbalsta komanda, kura ietilpst administracija, medmasa, socialais darbinieks,

logopéds un specialais pedagogs.

Izglitibas iestade tiek mérktiecigi planota un Tstenota iestades pozitiva te€la veidoSana.
Iestade veido savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamos, pedagogos, darbiniekos

un vecakos lepnumu un piederibu savai pirmsskolas izglitibas iestadei.
Tradicijas:
Zinibu diena (5 un 6 gadnieku grupam svétbridis baznica)
Skolotaju diena (ekskursija/pieredzes brauciens)
Lacplesa diena (5 un 6 gadnieku grupas dodas pie O.Kalpaka pieminekla)
Gada darbinieks

Latvijas gadadiena kopa ar vecakiem


http://www.kristigais.liepaja.edu.lv/

Ziemassvetki

Tulpisu svétki/radosas darbnicas

Citada macibu diena

Beérnudarza dzim$anas diena

Agape

Lieldienas

Gimenes diena

Sporta svétki, Veselibas nedéla

SagatavoSanas grupu izglitojamo koncerts darbiniekiem

Izlaidums

Macibu gada noslégums darbiniekiem (ekskursija/pieredzes brauciens)

Pasakumu plans tiek veidots kart€ja macibu gada sakuma, apstiprinats, vadoties pec §1
plana, darbu organiz&jam visu macibu gadu. Katram pasakumam ir savas atbildigas personas,

kas raksta scenariju un noforme iestades telpas.

Izglitibas iestades mikroklimata veidoSana piedalas pedagogi, izglitojamie un vecaki.
Kopigi tiek izstradati un pienemti iestades iekS$€jas kartibas noteikumi,Vecaki ir informéti, ka
bérni ir iepazistinati ar Siem noteikumiem. Tie sekmé uzvedibas normu ievéroSanu. Parkapumi
tie izskatiti individuali, lai noverstu to atkartoSanos. Problémsituacijas tiek atspogulotas ,,Bérnu

ikdienas novérojumu zurnala” ar kuru pret parakstu iepazistina bernu vecakus.

Izglitibas iestadei ir izstradati darba kartibas noteikumi ar kuriem tiek iepazistinati visi
darbinieki katra macibu gada sakuma. Tie nosaka kartibu par iestades darba laiku, darba
organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, ka ar1 darbinieku uzvedibas

noteikumus.

Nemot veéra to, ka izglitibas iestadiapmekl€ izglitojamie, kam latvieSu valoda nav dzimta
valoda, un izglitojamie ar specialam vajadzibam, iestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide,

vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attiecksme un iecietiba vienam pret otru. lestade sekmée



labas, uz savstarp&u cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp vadibu,

pedagogiem, izglitojamiem un iestades darbiniekiem.

Izglitibas iestadi ir iesp&jams apmeklét dazadu religisko konfesiju piekritéjiem, politiskai
nostajai un nacionalitatei nav nozimes. Pedagogi izglitojamiem censas ieaudzinat toleranci un

cienu pret citado.

Liela uzmaniba izglitibas iestade tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskajai audzinaSanai.
Pilsoniska un patriotiska audzinasana tiek integréta gan rotalnodarbibu satura, gan iestades
pasakumos. Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli- karogs, gerbonis

un himna.

Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas tikai un vienigi uz
profesionalam, &tiskam vertibam. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavgjoties. lestadg ir
izstradata kartiba problému un konfliktu gadijumu risinasanai. Vispirms situacijas analize ir
grupas pedagoga kompetence, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita iestades
administracija un atbalsta personals un galgjas nepiecieSamibas gadijuma pasSvaldibas

institiicijas.

2017. gada iestade piedalijas LIZDA izsludinataja konkursa ‘“Pedagogam draudzigaka
izglitibas iestade”, un 22. novembr1 LIZDA pieskira misu iestadei statusu un goda plaksni

“Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2017”.

Stipras puses:

Iestade ir labveligs mikroklimats.

Iestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu.

Iestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu
kultarveésturiskajam tradicijam un religiju.

Iestade tiek veicinata patriotiska audzinasana.

Turpmaka attistiba:




Turpinat iesaistities dazados projektos un citadi prezentet un popularizet iestadi pilséta, valst,
pasaulg.

Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas.

Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarp€jo attiecibu,

pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.

Vertéjums:

Loti labi

3.5.2.Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades platiba ir 2708,9 m2. Tas ir grupu telpas, €édamtelpa, gulamtelpas,
virtuve, zales, kabineti un gerbtuves. Sanitarhigiéniskie apstakli atbilst prasibam. Kristigas
pirmsskolas izglitibas iestade ir izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamas telpas.

Telpu iekartojums un platiba atbilst prasibam normativajos aktos.

Veselibas inspekcijas parbaudes akti apliecina telpu platibas pietickamibu un atbilstibu.
Izglitibas iestade iznoma telpas €dinaSanas firmai SIA “Maras Lacis.Teritorija ir aprikota ar
normativajos aktos atbilstosam iericém izglitojamo izmantoSanai pastaigu un sporta aktivitaSu
laika.

Izglitibas iestad€ telpas ir atbilstoSas pirmsskolas izglitibas darbibas procesu norisei.
Iestades telpu iekartojums ir labs un atbilstoSi noforméts. Visi izglitojamie kopa ar grupas
skolotaju un skolotaja paligu riipgjas par grupas estétisko noformgju atbilstosi gadalaikam un
aktualitatem iestade vai valsti. Katra iestades stava ir izvietots evakuacijas plans, norades par
izeju, ieeju.

Izglitibas iestades ¢€kas argja apdare ir pilniba renoveta, siltinata, telpas ir
funkcionalas,estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitibas iestades teritorija ir sakopta un
taja tiek uzturéta kartiba. Ziemelu korpusa ir remontgtas telpas.

Sporta zale ir labi nodroSinata ar sporta inventaru, tur atrodas bumbinu baseins, fito

bumbas un daudz un dazads sporta inventars. Visa iestade ir ierikota ventilacijas sisteéma. Pie



iestades atrodas saimniecibas €ka, kura bérniem iesp&jams novietot velosipédus vai ragavas.
Diemz¢gl €ka ir novecojusi, nepiecieSams remonts.

Pie iestades ir plasa rotalu laukuma teritorija, diemze€l tur ir novecojis inventars, gajeju
celini lielakaja iestades teritorija ir kritiska stavokli.

Ta,ka izglitibas iestadi apmeklé bérni ar kustibu trauc€jumiem, tad pie ieejas
rehabilitacijas grupa atrodas drosa uzbrauktuve bérnu vai invalidu ratiniem.Specialaja grupa
izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem ir pielagota tualete un gerbtuve. Lai izglitojamie ar
kustibu trauc€jumiem no grupas varétu nokliit uz miizikas un sporta zali pareja ir izveidota
uzbrauktuve/nobrauktuve.

2.un 3.grupas laukuma ir dross segums, ir labiekartots laukums.

l.un 2.grupa trikst nozogojums, lai b&rnu uzturésanas laukuma biitu pilniba drosa.

Izglitibas iestades apkartné celu satiksme organizéta ta, lai izglitojamie var€tu justies
drosi.Pie iestades ir atruma ierobezojoSs valnis, celazime, kas aizliedz teritorija iebraukt
nepiederoSam transportam.

Izglitibas iestades teritorija ir izveidota Baskaju taka (nepiecieSams atjaunot segumu).

Stipras puses:
Labveliga vide iestadg;

Ar katru gadu iestades fiziska vide tiek uzlabota

Turpmaka attistiba:

NepiecieSams labiekartot rotalu laukumus.
Iesaistit izglitibas iestades audzeknus vides sakopSana
l.un 2.grupa izveidot nozogojumu

[zremont&t garderobi piecgadnieku grupam Dienvidu korpusa

Vertéjums:
Labi



3.6. Izglitibas iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu skaits, funkcijas un platiba ir atbilstosa izglitojamo skaitam, noteiktajiem

standartiem izglitibas programmas specifikai un tas istenoSanai.
Iestade ir 11 grupas, no tam trijas ir atseviSka gulamtelpa. Specialaja grupa ir atseviski masiera
kabinets. Iestade ir pielagota macibu procesa nodrosinajumam un saimnieciskajam vajadzibam.
Iestadé ir iekartoti atseviSki kabineti: logopéda, sociala pedagoga, korigéjosas vingroSana,
grupu telpas, metodiskais kabinets, sporta un mizikas zale, medicinas kabinets un virtuves
bloks ar édamzali.

Jebkuru ar izglitibas procesu saistito darbibu, kas notiek arpus izglitibas iestades vispirms
saskano ar iestades vadibu (raksta pieteikumu iesnieguma forma, kura precizé izglitojamo
skaitu, macibu vietu un laiku, atspogulo marSrutu, parvietoSanas veidu, uzskaita pavadosas
atbildigas personas). Iesniegumam pievieno dalibnieku sarakstu, kuru papildina dalibnieku
vecaku piekriSana, kas apliecinata ar parastu. Ja macibas notiek kada cita iestadé (piemeéram
skola, biblioteka, u.c.), par ieraSanas laiku, mérki un uzturésanas ilgumu, ka art par dalibnieku
skaitu inform¢ iestadi, kura notiks macibas.

Pirms doSanas arpus izglitibas iestades teritorijas, pedagogi ar dalibniekiem mutiski tiek
atgadinati droSibas noteikumi atrodoties uz ielas, sabiedriskaja transporta, ka ari pieklajibas
normas izejot sabiedriba. Uz 10 izglitojamajiem nodroSina vienu pavadoSo pedagogu, papildus
macibu ekskursijai pievienojas pedagoga paligs. Ja darba videé balstitas macibas, tad apzina
iesp&jamos ar dabu saistitos riskus un, ja nepiecieSams, piesaista papildus atbildigos pedagogus
(muzikas pedagogs, sporta pedagogs). Ja tematiska maciSanas, tad papildus piesaista sporta vai
miuzikas pedagogu (piemé&ram, sporta spéles skola, u.tml.).

Iestades vaditaja regulari parskata un inform€ iestades kolektivu par finanSu
izlietojumu. Iestades kolektiva nosaka prioritates lidzeklu sadalei. Piesaistitie Iidzekli tiek
izmantoti mérku realizé€Sanai. lestdde ir pielagota macibu procesa nodroSinajumam un
saimnieciskajam vajadzibam. lestade nodroSina ar interaktivo tafeli, 1 stacionaro un 2
portativiem datoriem, 1 kop€jamo, skengjamo, drukajamo iekartu, 4 gaismas galdiem un 3
gaismas molbertiem. Ir plass sporta inventars gan sporta nodarbibam telpas, gan ara

nodarbibam. Interaktivo tafeli, gaismas galdu, gaismas molbertu un portativo datoru grupas




pedagogi var izmantot nodarbibas, citus tehniskos lidzeklus un nodarbibu sagatavoSanas
lidzeklus ir iesp&jams izmantot jebkura laika.

Izglitibas iestdde nodroSina macibu literatiru izglitojamajiem, kas pamata ieklauj
macibu gramatu katram un darbu lapu komplektu un pedagogam §is pasas s€rijas skolotaju
gramatu. NodroSina ar papildliteratiru grupa un jaunako literatiru paris eksemplaros
metodiskaja kabineta. Gan grupa, gan metodiskaja kabineta pieejami uzskates lidzekli un
didaktiskas spé€les. Papildus iesp&ams iegadaties jaunas attisto$as spéles un literatiiru.
Metodiskaja kabineta ir plaSs klasts metodisko Iidzeklu, kas ir brivi pieejami katram
pedagogam jebkura laika. Izdales materiali audzékniem ir pieejami péc vajadzibas,
darbojoties grupa, pa pariem vai individuali. NepiecieSamibas gadijuma izdales materialus ir

iesp&jams pavairot, uzlabot un modificét, piem&rojot tos konkré&tai planotajai nodarbibai.

Pedagogam pieejami visi darbam nepiecieSamie macibu Iidzekli, ja kads konkréts

lidzeklis trukst, tiek planota ta iegade.

Macibu lidzeklu apkopi un remontu (datora operétajprogrammu atjauninasanu, kop&jama
aparata tintes uzpili, u.c. apkopes darbus) veic saimniecibas dalas vaditajs. Materialu
atjaunosSanu un pilnveidosanu veic iestades vadiba.

Katram izglitibas iestadé esoSajam materiali tehniskajam lidzeklim, aparatiirai vai
aprikojumam ir noteikta atraSanas vieta un atbildigais, iestade ievéro droSibas pasakumus
tehnisko Iidzeklu uzglabasana. Visi darbinieki ir informéti pat to, kadi materiali, tehniskie
lidzekli ir pieejami, un zina to lietoSanas kartibu. Visas iekartas un tehniskie lidzekli ir darba
kartiba un drosi lietoSanai. Macibu gramatu fonds tiek regulari atjaunots un pilnveidots.
Vecaki atzist, ka bérni ir nodro8inati ar nepiecieSamiem macibu lidzekliem ( gramatas, darba
lapas). Regulari tiek parskatita telpu atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Katru
gadu tiek papildinata macibu materiala baze.

2017.gada iegadats miizikas centrs, akustiska sisteéma, plaukts grupina bérnu darbiniem,
portativais dators, tris stacionarie datori, printeris-skeneris, 8 Zaliizijas, darza majina, divas
smilSu kastes. Tika veikts iestades €kas iekStelpu kosmétiskais remonts 2 kabinetiem un
nomainitas mébeles. Izglitojamajiem grupu telpas ir tiras un kartigas, par ko atbild aukles.

Grupu telpu piepildijums atbilst sanitari higi€niskajam normam.

Stipras puses:

Izglitibas iestade pietieckams meterialtehniskais aprikojuma klasts.

Iegadata macibu procesam nepiecieSama literatiira, didaktiskie materiali



Katru gadu materiala baze tiek papildinata, paredzot lidzeklus budzeta

Turpmaka attistiba:

Materialtehniskas bazes uzlabosana grupu praktiskas dzives centra un zinatnes centra

Iegadaties divus portativos datorus ELIIS sistémas nodroSinasanai

Vertéjums:
Labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadei ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals, medmasa,
specialais pedagogs, logopéds,socialais pedagogs.
Izglitibas iestade strada 27 pedagogi
22 — ir augstaka pedagogiska izglitiba
3 — ir magistra grads pedagogija
2 — ieguist augstako pedagogisko izglitibu.
10 — 3. kvalitates pakape
4 — 2. kvalitates pakape
2 — 1. kvalitates pakape.
Iestades vaditajai un vaditajas vietniecei izglitibas joma ir magistra grads pedagogija.
Pedagogu talakizglitiba notiek normativajos aktos noteiktaja kartiba. Izglitibas iestade
pievers lielu uzmanibu pedagogu savstarpgjai sadarbibai un dazadam profesionalas pieredzes
popularizésanas formam. Izglitibas iestade ir aktiva pieredzes pasakumu organizétaja citu
izglitibas iestazu pedagogiem. Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota saskana ar
izglitibas iestades pedagogu profesionalas pilnveides planu un izglitibas iestades macibu gada
prioritatém, to uzrauga vaditajas vietniece izglitibas joma VIIS sistéma sadarbiba
ar personaldalas vaditaju. Maksas profesionalas pilnveides pasakumi tiek finans€ti no
iestades budzeta, ja tie atbilst izglitibas iestades macibu gada prioritatem.
Izglitibas iestade regulari piedava, plano un nodroSina pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi (konferences, seminari, meistarklases, pieredzes apmaina, kursi,



konsultacijas). Pedagogi par pieejamiem kursiem tiek informéti gan mutiski, gan e —pasta, gan
izvietojot informaciju zinojuma deli pie metodiska kabineta.

Apliecibu kopijas par apgiitajiem kursiem glabajas metodiskaja kabineta pie vaditajas
vietnieces izglitibas joma.

Atseviski ir  izstradats parskats par stundu skaitu un apmekl&tajiem
kursiem “Audzinasanas darba” un “Specialas zinasSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Pedagogu motivéSanai ir izstradata Profesionalas darbibas novertéSanas un materialas
stimul@Sanas kartiba, novertésana tiek veikta katru gadu un iesp&ju robezas tiek veikta materiala
stimuléSana.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta materiali un darba laika zina kursu apmekl&jumus. Ar
pedagogisko darbibu saistitas iemanas un prasmes pedagogi izmanto pedagogiskaja darba.

Reizi nedéla pedagogi tiekas, lai parrunatu izglitibas iestades darba aktualitates, kopigi
macitos un dalitos giitaja pieredze.

Jaunu pedagogu piesaiste izglitibas iestadei liclakoties notiek ar sludinajumu palidzibu.
Visi kandidati tiek aicinati uz interviju. Intervija piedalas gan iestades vaditaja

gan vaditajas vietniece izglitibas joma.

Izglitibas iestades vadiba vismaz reizi gada individuala saruna tiekas ar ikvienu iestades
darbinieku. Sajas sarunas tiek parrunats iepriek$gja perioda paveiktais, veikta darba
paSveértéSana un novértéSana, izvirzitas turpmakas attistibas prioritates un ieziméts
nepiecieSamais atbalsts veiksmigam darbam iestade. lestades vadiba vairakas reizes gada
organizg€ kopigu visa kolektiva svetku pasakumus, kura iesp€jams piedalities ikvienam iestades
darbiniekam. Sie pasakums ir plasi apmekléti.Ikvienam izglitibas iestades darbiniekam no
izglitibas iestades vadibas pasniedz pateicibas rakstus un ziedus. Iestades vadiba sveic
darbiniekus nozimigas dzives jubilejas. 2018.gada ir izstradata Pedagogu profesionalas

darbibas kvalitates noveértésanas kartiba.

Stipras puses:
Visiem pedagogiem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba
Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus.

Kopigas tradicijas izglitibas iestades un valsts svétku atzimésana



Turpmaka attistiba:

Turpinat sekot I1dzi novitatem izglitiba un apmekl&t atbilstoSus kursus, seminarus, konferences.

Atbalsta sistemas izstrade izglitibas iestades jaunajiem pedagogiem.

Vertéjums:
Loti labi

3.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSverteéSanas process ir nepartraukts process. Izglitibas iestadei ir
iedibinatas labas tradicijas sistematiskai darba paSveérté€Sanai darbinieka un iestades liment.
Katra macibu gada nosléguma izglitibas iestade apkopo paSveért€Sana iegiito informaciju,
ieklaujot to gada parskata. PasverteSanas procesa tiek veikta vecaku ,darbinieku anketéSana
un iegiitie rezultati tiek izmantoti talako prioritaSu noteikSana. Izglitibas iestades darbinieki
veic sava darba pasSvertéSanu, piedalas kopiga prioritaSu izvert€Sana darba grupas,
pedagogiskajas sédés. Gada parskati tiek publicéti iestades majas lapa.

Vismaz vienu reizi macibu gada laika iestades vadiba individuali tiekas ar katru
darbinieku pasveértéjuma sarunas. Darbinieki [1dz sarunai aizpilda sava darba pasnoveértejumu
un iesniedz to vadibas komandai izskatiSanai. Kopiga saruna tiek novértéts darbinieku
sniegums un noteikti turpmakie uzdevumi.

Darba grupas tiek veikts izglitibas iestades darba prioritasu istenoSanas izvertéjums ar
meérki precizet turpmakos uzdevumus nakamajam periodam. Aktualiz&tie uzdevumi ir saistosi

katram pedagogam un tiek ieklauti ménesa darba planos.




Attistibas plana izstrade notiek demokratiski, ikvienam darbiniekam ir iesp€ja darboties
ta izstrade. Plans ir veidots, balstoties uz izglitibas iestades vajadzibam un Liepajas Izglitibas
parvaldes izglitibas attistibas strat€gija noteiktajiem attistibas virzieniem.

Izglitibas iestadei gada prioritasu izvirziSana notiek, pamatojoties uz attistibas plana
ieklautajam prioritatém un nepiecieSamajam korekcijam.

Izglitibas iestadg ir sava saprotama darbaplanosanas sistéma. Darba planoSana piedalas viss
pedagogiskais kolektivs, iestades padome.

Sagaidisim kompetences virzitu jauno programmu un macisimies stradat mazliet citadi.

Stipras puses:

Notiek iestades darba planoSana, izveértéSana un attistibas vajadzibu noteikSana. Notiek

regulara pedagogu darba pasvértésana.

Talaka attistiba:

Turpinat pilnveidot Iestades darba planosanu un pasvértésanas procesu
Izstradat attistibas planu no 2019 -2022. gadam

[zvertet izvirzito mérku un uzdevumu izpildi

Vertéjums:

Loti labi



3.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Liepajas pilsetas Kristiga pirmsskolas izglitibas iestad€ ir visa nepiecieSama obligata
dokumentacija saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklattru.

Izglitibas iestadé ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam. Tas ir iestades nolikums, licencétas divas izglitibas programmas.
Katram darbiniekam ir sava personas lieta un amatu apraksti. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilsto$i lietu nomenklaturai.
Izglitibas iestad€ ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Iestades darbu vadavaditajs,
saimniecibas parzinis vada pirmsskolas saimniecisko darbibu, vaditaja vietnieks izglitibas
joma atbild par pedagogiska procesa plano$anu , organizaciju un parraudzibu. Izglitibas
iestadé darbojas iestades padome un pedagogiska padome. lestades padomes darbu
vadavecaku parstavis.

Kristigas pirmsskolas izglitibas nolikums apstiprinats 2018.gada 18.janvarT.

Iestadi vada vaditaja. Savas kompetences ietvaros vaditaja regulari parauga pienakumu izpildi
un sniedz darbiniekiem atbalstu .Skolotaji atzist, ka vaditaja konsultgjas ar darbiniekiem
svarigu jautdjumu izlemSana saglabajot atbildibu par galigd lémuma pienemsanu. Skolotaji
atzist, ka vaditaja delegg funkcijas un panak to izpildi. Iestades vaditaja savstarpé&ji sadarbojas
lestades darba organizéSana ar darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, sabiedribu,
pasvaldibu un IZM.

Iestades vadiba ievero politisko neitralitati, profesionalo €tiku, cilvéktiesibu principus
macibu un audzinaSanas darba, veicina So principu ievérosanu ikdiena.

Svarigu lémumu pienemsana iestades vadiba nem véra vecaku,pedagogu un darbinieku
viedoklus un priekslikumus. Katru pirmdienu notiek izglitibas iestades vadibas un pedagogu
sanaksme, kura tiek akcentetas ned€las aktualitates, noteikti turpmaka darba uzdevumi
1zglitibas iestades ikdiena , ka ar1 organizeta pieredzes apmaina un kopiga macisanas par kadu
no pedagogiem aktualajiem tematiem.

Iestades vaditaja steno efektivu sadarbibu ar Liepajas pasvaldibu, izglitibas parvaldi
Iestades vecaku padomi. Skolotaju darba slodzes tiek riipigi planotas. Par izmainam slodze
skolotaji savlaicigi tiek bridinati. Visi skolotaji priekslikumus darba uzlaboSanai var izteikt
individualajas sarunas ,pedagogiskas padomes s€édés un macibu gada nosléguma rakstiski.
Skolotaji uzskata, ka var parrunat darba problémas un vinu uzskati tiks nemti véra. lestade
loti veiksmigi darbojas atbalsta personals. Iestades atbalsta personalam ,grupu skolotajiem un

bérnu vecakiem ir iestades izstradats sadarbibas plans. Visi darbinieki zina savus darba



pienakumus, tiesibas ,tie ir atrunati amata aprakstos. Vaditajai ir loti laba sadarbiba ar Iestades
vecakiem un lestades padomi. Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analize tiek
veikta pedagogiskas padomes s€d&s.

2017.gada novembrT iestade ieguva Latvijas Pedagogu Arodbiedribas nosaukumu un

balvu ,,Pedagogiem draudzigaka iestade 2017”.

Stipras puses:

Laba sadarbiba ar citam institiicijam.
Iestade labs mikroklimats.
Labi organizets macibu process.

Labi organizéti pasakumi izglitibas iestade un arpus tas.

Talaka attistiba:

Turpinat iestades inovativo darbibu.

Vertéjums:

Loti lab1



3.7.3.1zgltibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Liepajas Kristiga pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Liepajas
pasvaldibu, pils€tas izglitibas parvaldi, socialo dienestu un barintiesu.

Augstako macibu iestazu studenti praktikanti tiek nodroSinati ar prakses vietu iestade
izveletas grupas skolotajas vadiba un vaditajas vietnieces izglitibas joma parraudziba. Miisu
iestade nodro$ina prakses vietu arT LiepUErasmus programmas apmainas studentiem no citam
valstim.lestades vaditajas vietniece izglitibas joma ir LiepU pirmsskolas skolotaju programmas
lektore un metodiska darba prakses vaditaja,kas nodroSina profesionalu prakses norisi iestade.
Kvalifikacijas prakses vietas organiz€Sana un 1stenoSana notiek péc pieprasijuma uz trispuséja

liguma pamata (students, LiepU, iestade).

Stipras puses:

Izglitibas iestadei ir labas tradicijas projektu izstrad€ un TstenoSana.

Izglitibas iestadei ir pozitivs tels sabiedriba.

Talaka attistiba:

Piesaistit personalu projektu izstradei un koordinésanai.

Vertéjums:

Loti labi



4. Citi sasniegumi

2017./2018. macibu gada izglitibas iestadeieguva Latvijas Pedagogu Arodbiedribas

nosaukumu un balvu ,,Pedagogiem draudzigaka iestade 2017”.

5. Turpmaka attistiba

( balstita uz pasvert€juma iegiitajiem secinajumiem)

Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas saskana ar
pasveértéjumu
Macibu saturs U Pedagogi plano macibu saturu atbilstosi kompetencu

izglitibas sist€émai.

U Rotalnodarbibas izmanto diferenciaciju un
individualizaciju, pilnveidojot individualo b&rnu
darbibas dokumentéSanu.

U Pilnveidot grupu audzinasanas planu atbilstoSam
macibu gadam

U Aktualizet veselibas programmas realiz€Sanu.

MaciSana un U Apgit un izmantot macibu procesa jaunas tehnologijas

macisanas U .Izmantot macibu metodes, kuras nodrosina saikni ar
realo dzivi un kompetencu pieejas veidoSanu izglitiba.

U Piem@rot uz izglitojamo virzitu maciSanas stilu un
macibu tempu péc katra izglitojama sp&jam, nemot véra
vinu individualitati.

U Veicinat macibu vides veidoSanu atbilsto$i témai,
rotalnodarbibas mérkim un uzdevumiem, lai veicinatu
izglitojamo maciSanas sp€jas un patstavibu.

U Sekmet izglitojamo motivaciju, atbalstot vinus
pedagogiskaja procesa

U Ieviest pedagogijas apmacibas pamatprincipu ‘Palidzi

man darit paSam”.




c:

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par maciSanas procesu
un rezultatu.

Stradat atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas jaunakajam
vadlinijam un MK noteikumiem, kompetencu pieejam

balstita pirmsskolas izglitibas satura istenoSana

Izglitojamo

sasniegumi

Piedalities pilsétas, novada un valsts piedavatajos
pasakumos.
Organizét pasakumus pie sevis, aicinot citu iestazu

izglitojamos un pedagogus ciemos.

Atbalsts

izglitojamam

c:

c:

c:

c:

c:

c:

c:

Turpinat sniegt izglitojamajiem psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu

Turpinat sniegt izglitojamiem zinasanas par témam,
saistitas ar dros§ibas jautajumiem.

Pilnveidot iek$€jos normativos aktus izglitojamo drosibai

Turpinat izglitojamo ka vispusigas personibas attistiSanu.

Turpinat izglitojamajos veidot pozitivu attiecksmi pret
valsti, sevi, lidzcilvékiem, sabiedribu, vidi

Turpinat pilnveidot izglitojamo zinaSanas dazadas
profesijas, ka ar1 turpinat sadarbibu ar vecakiem Saja
joma.

Turpinat stradat pie izglitojamo motivacijas.

Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts

Turpinat sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Turpinat piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas
iestades planotajos pasakumos.

Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos,
nodroSinot interesantu cilvéku, specialistu klatbiitni.

lesaistit vecakus projektu izstradé un rotalnodarbibu

organizeésana.




1 Pilnveidot pirmsskolas un gimenu sadarbibu izglitojamo

macisanas procesa uzlabosana un izglitojamo macisanas

motivacijas veidosana

Izglitibas iestades

vide

I Turpinat iesaistities dazados projektos un citadi

prezent&t un popularizet iestadi pilséta, valsti, pasaulé.

| Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas.

I Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju

izkopSanas, pozitivu savstarpgjo attiecibu, pilsoniskas

piederibas Latvijas valstij veicinasanu.

1 NepiecieSams labiekartot rotalu laukumus.

1 lesaistit izglitibas iestades audzeknus vides sakopsSana

l.un 2.grupa izveidot nozogojumu

I Izremont&t garderobi piecgadnieku grupam Dienvidu

korpusa

Resursi

I Materialtehniskas bazes uzlaboSana grupu praktiskas

dzives centra un zinatnes centra

| Iegadaties divus portativos datorus ELIIS sisteémas

nodroSinasanai

| Turpinat sekot Iidzi novitatem izglitiba un apmekléet

atbilstosus kursus, seminarus, konferences.

I Atbalsta sisteémas izstrade izglitibas iestades jaunajiem

pedagogiem.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroS$inasana

I Turpinat pilnveidot Iestades darba planoSanu un

pasvertéSanas procesu

1 Izstradat attistibas planu no 2019 -2022. Gadam
I Izvertét izvirzito mérku un uzdevumu izpildi

I Turpinat iestades inovativo darbibu




U Piesaistit personalu projektu izstradei un koordinéSanai

Liepajas Kristigas pirmsskolas izglitibas

vaditaja Inga Veikeniece
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

Z.V.



